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Ano XVI n° 4741 — 13 de dezembro de 2013
Santander é condenado a pagar R$ 122 mil a telefonista

A 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Campinas acatou um parecer
do Ministério Publico do Trabalho e condenou o banco Santander a indenizar uma
funcionaria que desenvolveu LER (Lesao por Esfor¢o Repetitivo) durante o trabalho.

O banco foi condenado a pagar uma indenizacdo de R$ 122 mil por danos
morais. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). Em nota, o Santander diz
gue "ndo comenta assuntos em julgamento.

A decisdo também obriga o banco a ressarcir todos os gastos que a funcionaria teve com medicamentos
usados no tratamento de tendinite crénica desde o ano 2000. Esses valores ainda ndo foram determinados. A
trabalhadora, que é deficiente visual, atuava como telefonista do banco na cidade de Franca, no interior de S&o
Paulo. Os documentos apresentados no processo atestam tendinite de ombros, dos punhos e outros transtornos
musculares.

Ministério do Trabalho se compromete a

analisar demissoes no Santander

A Contraf-CUT, federa¢des e sindicatos denunciaram na tarde de ontem, quinta-feira (12/12), o descaso
do Santander com o emprego no Brasil, durante audiéncia com o secretario de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Manoel Messias, em Brasilia. Os dirigentes sindicais salientaram que a
politica de demissdes, rotatividade, corte de postos de trabalho, terceirizacbes e adoecimentos é nociva nao
somente para 0 emprego e as condi¢des de trabalho, como também para a sociedade, que acaba pagando mais
seguro-desemprego e auxilio-doenca diante do afastamento cada vez maior de bancarios.

TST condena HSBC

O HSBC foi condenado pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) a pagar indenizacéo
por danos morais por obrigar um funcionario a transportar valores, em desvio de funcdo, em veiculo particular e
sem protecdo policial. De acordo com o TST, é desnecessaria a comprovacdo de efetivo dano, bastando a
sensacao de inseguranca para gerar direito a indenizacéo.

De acordo com o processo, 0 bancario realizava o transporte de valores sozinho, em veiculo particular, do
Posto de Atendimento Bancéario (PAB) para a agéncia e da agéncia para o PAB. O pagamento do dano moral
havia sido negado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido (PR), sob alegacdo de que o transporte de
valores, por si sO, ndo ensejaria 0 dano moral.

No entanto, a decisédo foi alterada no TST, que justificou sua posicao informando que a exposicao
potencial do bancario a riscos indevidos decorrentes de atividades para as quais ndo fora especificamente
contratado gera o dever de indenizar, por parte da instituicdo financeira, ainda que nao tenha ocorrido dano
efetivo, como no caso em exame.

Itau Unibanco abre inscricdo para auxilio-educacao

O Itat Unibanco abrird na proxima segunda-feira, dia 16 de dezembro, o periodo de inscricbes para o
recebimento do auxilio-educacédo dos funcionarios, que pelo acordo negociado e assinado com o banco este ano
valera também para uma segunda graduacao e péds-graduacao. As inscricbes vao até 31 de janeiro e podem ser
feitas pelo portal RH do sitio do banco.

O acordo de melhoria do auxilio-educacao foi conquistado pela Contraf-CUT, federacdes e sindicatos,
assessorada pela Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE), em negociacdo realizada com o Itau
Unibanco no dia 17 de outubro deste ano. Foi na mesma negociacdo que o funcionalismo garantiu o valor total de
R$ 4.030,00, para a Participagcdo Complementar nos Resultados (PCR), para o periodo de 2013 e 2014 aos
funcionérios da instituicao.

O auxilio-educacéo sera composto por 5.500 bolsas, das quais 5 mil destinadas a bancarios e 500 para
trabalhadores nao bancarios da holding. O valor da bolsa sera de R$ 320,00.
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